Hong Kong incontra le aziende
innovative 1italiane

L’'ufficio di rappresentanza in Italia di Invest Hong Kong ha
il piacere di annunciare che nel mese di maggio faranno visita
a Milano Jayne Chan, Head of StartmeupHK, e Simon Tsang, Head
of Innovation & Technology. Di seguito vi illustreremo le
opportunita per le start-up e le aziende innovative italiane
di interfacciarsi con Jayne e con Simon.

Per le start-up e le aziende innovative che hanno gia in
programma un’ipotesi di espansione 1in Asia, che preveda
l’'insediamento di un’unita operativa di qualunque tipo, un
progetto di R&S sostenuto da contributi pubblici presso un
incubatore asiatico, un ufficio commerciale o un’operazione
comunque connessa con l'innovazione e 1la tecnologia e
possibile fissare un incontro privato.

In alternativa, € possibile partecipare a una presentazione
seguita da un dibattito, in cui si discutera delle opportunita
offerte da Hong Kong, nei rispettivi settori di competenza, in
termini di: sviluppo commerciale in Cina, programmi di
incubazione e accelerazione, contributi pubblici allo sviluppo
di progetti di innovazione tecnologica, incontro con
investitori, partner, fornitori di hardware e software,
consulenti e parchi tecnologici. L'incontro con Jayne sara
il 6 maggio alle 19:00 presso HERE, Via Tortona, 33 Milano
mentre 1’incontro con Simon, sara il 17 maggio alle 13:00, a
Milano. La partecipazione e gratuita per entrambi gli eventi
fino ad esaurimento posti, previa richiesta via email
(investhk.italy@gmail.com).

La scelta tra i due personaggi dovrebbe essere orientata
soprattutto al tipo di interesse e di progetto. Jayne &
l'esperta dell’ecosistema delle startup di Hong Kong, la
responsabile dello StartmeUpHK Festival (startmeup.hk) e il
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contatto piu appropriato per startup interessate a proiettarsi
nei mercati asiatici. Simon e un ingegnere, profondo
conoscitore del mercato delle tecnologie in Cina, abituato a
valutare i progetti sotto il profilo delle potenzialita e
fattibilita, con particolare focus su biotech, elettronica,
meccatronica e innovazione tecnologica in generale, piu
orientato all’hardware che al software, non necessariamente
nel mondo delle start-up.

Hong Kong apre le porte a1i
talenti di tutto 11l mondo

Hong Kong apre le porte ai talenti
di tutto il mondo
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Hong Kong €& una delle citta internazionali che ospita
maggiormente i talenti provenienti da parti diverse del mondo.
Con un’economia caratterizzata dal libero scambio, da una
bassa tassazione e da un intervento minimo del governo, Hong
Kong si colloca all’ottavo posto a livello mondiale, crescendo
sempre di piu in termini di affari internazionali e centri
finanziari.

Nell’agosto del 2018 il governo di Hong Kong ha pubblicato la
prima Talent List con lo scopo di attrarre persone altamente
qualificate e sviluppare un’economia ad alto valore aggiunto e
diversificata. Attualmente la lista comprende 11 professioni e
talenti, di cui Hong Kong ha bisogno nel breve-medio periodo.

Il governo desidera attrarre soprattutto talenti con
eccellenti capacita e conoscenze e con mentalita aperte
all’'internazionalizzazione al fine di condurre gli affari sia
dentro che fuori il paese, incrementando in questo modo la
competitivita economica di Hong Kong.

I talenti di queste professioni hanno la possibilita,



presentando la documentazione necessaria, di usufruire delle
agevolazioni relative 1’'immigrazione del Quality Migrant
Admission Scheme (QMAS), un sistema di immigrazione basato su
criteri specifici. Il QMAS e riservato a 1000 persone. I
candidati prescelti per una di queste professioni, non sono
tenuti ad aver gia un’offerta di lavoro locale prima del loro
ingresso a Hong Kong.

Il governo prevede che ulteriori professioni possano essere
aggiunte alla lista dei talenti man mano che il panorama
economico evolve. Per il momento tutti coloro che fanno parte
di altri settori e non sono inclusi in questa lista sono
liberi di presentare la loro domanda per QMAS e altri regimi
di ammissione purché soddisfino i criteri di ammissibilita. Ad
esempio il Technology Talent Admission Scheme ( Techtas) e un
progetto pilota fondato tre anni fa al fine di affrontare la
mancanza di talenti tecnologi digitali a Hong Kong. Esso
consente alle societa tecnologiche ritenute idonee di
ammettere talenti tecnologici qualificati provenienti da
oltremare e dalla Cina continentale per lavorare ad Hong Kong
con accordi accelerati, ma e necessario per le aziende prima
fare domanda per una quota. Una volta assegnata la quota da
parte della Commissione per 1l’Innovazione e la Tecnologia
(ITC), la societa potra sponsorizzare una persona ritenuta
idonea per richiedere un visto di lavoro o un permesso di
ingresso entro il periodo di validita della quota di sei mesi.
Deve inoltre soddisfare 1'obbligo di assumere nuovi dipendenti
locali nel lavoro legato alla tecnologia.

LA LISTA DEI TALENTI

. Waste Treatment Specialists

. Asset Management Professionals

. Marine Insurance Professionals

. Actuaries

. Fintech Professionals

. Data Scientists & Cyber Security Specialists
. (Innovation & Technologies Experts
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8. Naval Architects

9. Marine Engineers & Superintendents of Ships

10. Creative Industries Professionals

11. Dispute Resolution Professionals & Transactional Lawyers

I1T Giornale di Vicenza - Hong
Kong, la porta per 1l’Asia “Ma
bisogna avere giovani qul”
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CAMERA DI COMMERCIO. Incontro di “Made in Vicenza" e del Centro estero degli enti camerali

Hong Kong, la porta perl’Asia
«Ma bisogna avere giovani (ui»

A differerzadel dato
italiano, lexport vicentino &
calato«eppure adesso si
aprono molte opportunita»

Maria Elena Bonacinl

« Hong Kongé un ponte verso
I'Asia, ma non basta lasciare
un catalogo e portare a casa
biglietti da visita. Bisogna es-
serci. E in questo [Ttalia @ in-
dietros. Stefano De Paoli, rap-
presentante di Imvest Hong
Kongper'Ttalia spronaghiim-
prenditori vicentini durante
l'evento “Hong Kong: motore
trainante dell'economia asiati-
ca” promosso da “Made in Vi-
cenza” e dal nuovo Centro
estero delle Camere di com-
mercio del Veneto, a cui han-
no partecipato feri il presiden-
te dell'ente camerale vicenti-
no Giorgio Xoceato, il sinda-
o Francesco Rucco, il conso-
le generale dTtalia a Hong
Kong Clemente Contestabile
e Fiona Chau, deputy repre-
sentative dell'Hong Kong Eco-
nomic and trade office (Hke-
to) a Bruxelles.

EXPORT IN CALO. Attualmen-
te i dati elaborati dalla Came-
ra di commercio su dati Istat
{quelli 2018 sono provvisori),
dicono che in due anni a livel-
loitaliano le importazioni so-
no cresciute del 279, con un
valore 2018 di 304 milioni e

Sindaco Rucco & presid. Xoccato con Fiona Chau e Stefano De Paoli

le a%:rtazinni del 3,6%, arri-
vando aquasi 6 miliardi, men-
tre sia a livello veneto che vi-
centino l'export ha fatto regi-
strare un calo. Dal 2016 al
2018 infatti I'export veneto &
passato da 888 a 814 miliond
(-8,3% ) con una dimimzione
costante nei due anni, e quel-
lo vicentino da 478,8 a 362.6
milioni {-24,3%). «Il settore
che esporta ma%omente
VErso Hpu?lg Kongelagioielle-
ria - spiega Chau - e probabil-
mente questo calo & dovuto a
una diminuzione dei consu-
mi di alta fascia. Ma sopratiut-
to con un chiarimento dei rap-
portitra Cinae Usa arriveran-
no danoi sempre pil persone
eleariende italiane non devo-
no perdere questa opportuni-
tée. In particolare, continua
Chau, « Hong Kong é la vetri-
na dove mostrare e promuove-
re i propri prodotti in Cina,
ma anche verso il resto dell’A-

sia e in particolare 1 paesi
Aspan, con cui abbiamo firma-
to un accordo commerciale
nel 2017. Abbiamo una popo-
lazione di pochi milioni di per-
sone, ma anche 65 miliond di
turizti, la maggior parte dalla
Cina, che vengono soprattut-
to per fare shopping, perché
sanno di trovare prodotti di

qualitis.

MANDARE PERSONE. Mon se-
condario & poi il ruolo di hub
dei trasporti. « Il nostro aero-
porto- conclude Chau - & quel-
lo con pif traffico al mondo.
Nel 2018 sono passati 5 milio-
ni di tonnellate di merci e 70
milioni di passeggeri e stiamo
lavorando per arrivare nel
2024 rispettivamente a 9 e
100 milioni». Eproprioi lavo-
1i sulle infrastrutture possono
rappresentare una delle op-
portunita anche per le azien-
de italiane. Che, pero, devono

credere in questa opportunita
£ scommetterci, soprattutto
mandando giovani. «Non si
tratta di spostare la fabbrica -
afferma De Paoli - ma di ave-
re una personain loco, che ab-
bia anche solo una scrivania
in un coworking, che costa
molto poco, come & semplice
aprire un'azienda. Qualche
anno fa sia noi che i francesi
eravamo circa 5 mila, adesso
loro sono 20mila, menire noi
non siamo aumentati. E triste
vedere che nel parco tecnolo-
gico I'unica presenza italiana
& un ristorantes. Anche per-
ché, continua il consulente, i
talenti sono ricercatissimi e sf
vogliono attrarme «persone ca-
paci, in particolare i giovani,
ma le universita e i politecnici
offrono anche laboratori, stu-
denti e fondi achi vuole svilup-
pare progetti. I nostri ragazzi
vanno negli Usa o nel Regno
Unito, che sono mercati satu-
ri, le opportunita invece sono
in Cinas. Grandi prospettive,
ogai, le vede soprattutto pero
nell’agroalimentare. «I vini
italiani sono apprezzati piu di
quelli francesi e viene ricono-
sciuto un migliore rapporto
qua]itﬁ.,-’lp Te7Z0, Ma TAppresen-
tano solo il 5% di quello im-
portato: perche? Allo stesso
maodo, 1 ristoranti italiani so-
no quotatissimi, ma si fatica a
trovare materia prima. Da
parte del settore serve piu im-
prenditorialitis. »
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